
Formato Carta de Motivos Laborales y Disponibilidad Horaria 

Fecha de realización. 

Dirigido a SUEÑOS Y ESPERANZAS, AC 

Presentación personal brevemente, indicando su nombre completo, edad y cualquier información 
relevante sobre su formación y experiencia previa en el cuidado de niños. 

• Motivación y compromiso por la vacante mediante una explicación clara y concisa de por 
qué está interesada específicamente en la posición de niñera.  

• Detallar las capacidades, capacitaciones y habilidades que respalde tu aplicación para 
desempeñar las funciones de niñera con menores. 

• Expresar su disposición para adaptarse a las necesidades cambiantes y a cualquier otro 
requisito específico que pueda tener la posición. 

• Expectativas salariales y condiciones laborales. 

Disponibilidad de horarios. 

Firma de aceptación dirigida a SUEÑOS Y ESPERANZAS, AC en la que acepta ser evaluado 
conforme a esta convocatoria y al procedimiento establecido en la institución Sueños y 
Esperanzas AC. 

 

__________________________________ 

Nombre completo y firma autógrafa. 


